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PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014 
    A.    TÓM TẮT NHỮNG THÀNH TÍCH ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC CỦA NĂM HỌC 2012 – 2013
Năm học 2012 – 2013 là năm học toàn ngành giáo dục tiếp tục triển khai thực hiện nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, với tinh thần “ Đổi mới căn bản và toàn diện Giáo dục đào tạo” nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế của đất nước, năm học tiếp tục thực hiện thông báo kết luận số 242-TB/TW ngày 15/4/2009 của Bộ chính trị về thực hiện Nghị quyết Trung Ương 2 ( khóa VIII) phương hướng phát triển giáo dục, đào tạo đến năm 2020. Thực hiện kết luận số 48-KL/TW ngày 25/5/2009 của Bộ chính trị về xây dựng phát triển tỉnh Thừa Thiên Huế và đô thị Huế đến năm 2020; công văn số: 980/TTg-ĐT ngày 19/6/2009 của thủ tướng chính phủ về việc tổ chức triển khai thực hiện kết luận số 48-KL/TW ngày 25/5/2009 của Bộ chính trị. Tuy còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, về đội ngũ, về kinh nghiệm giảng dạy và công tác quản lý giáo dục nhưng toàn bộ Cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường đã không ngừng phấn đấu vươn lên, nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động sáng tạo trong quá trình thực hiện, đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2012 – 2013 mà Hội nghị cán bộ công chức đã đặt ra, cụ thể là:
Nhà trường đã chỉ đạo thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành như cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. và phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Chất lượng giáo dục đạo đức của nhà trường đã có những chuyển biến rõ rệt. Tỷ lệ học sinh có hạnh kiểm tốt chiếm 70,1%, khá 28,3%, trung bình chiếm 0,7%, không có học sinh hạnh kiểm yếu, không có học sinh cá biệt. Tỷ lệ học sinh bỏ học giữa chừng chiếm 0,5%.

Trường đã làm tốt công tác xây dựng đội ngũ vững về lập trường tư tưởng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề ngiệp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới đặt ra. Tỷ lệ CBGV được hội đồng thi đua công nhận đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở  gồm 06 đồng chí    LĐTT là 24 đồng chí còn lại đều hoàn thành nhiệm vụ.
Nhà trường đã triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung kế hoạch dạy học, quy chế cho điểm, đánh giá xếp loại học sinh theo đúng quy định của Bộ GD – ĐT.Tổ chức thực hiện kiểm tra 3 chung ở một số môn như toán, ngữ văn, anh văn, vật lí, hoá...theo sự chỉ đạo của ngành, kịp thời bố trí dạy thay những GV ốm nằm viện dài hạn để không ảnh hưởng đến việc học tập của học sinh.

 Tỷ lệ học sinh giỏi chiếm 7,8% (giảm4,4%), học sinh khá chiếm 27% (tăng 1%), trung bình 28,3 %.Tỷ lệ học sinh yếu còn 19,8% ( tăng 12,3% so với năm học trước).  học sinh kém 0,7%. Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 95,45% ( giảm 4,55% so với năm học trước)

 Trong kỳ thi học sinh giỏi TP trường có 15 em đạt giải ( Trong đó có 1giải nhất, 04 giải nhì, 02 giải ba và 08 em được công nhận). Trong 06 em dự thi học sinh giỏi cấp tỉnh có 05 em đạt giải khuyến khích.
- Công tác xã hội hóa giáo dục được nhà trường quan tâm chỉ đạo, do đó đã huy động được mọi nguồn lực trong nhân dân, các đơn vị trong địa bàn, các nhà hảo tâm hỗ trợ để trường có thêm nguồn kinh phí góp phần nâng cao chất lượng dạy và học cụ thể: Năm học vừa qua nhà trường đã quyên góp được 50 bộ quần áo, 450 quyển vở, vận động được số tiền trên55 triệu đồng,20 chiếc xe đạp để tặng cho các em có hoàn cảnh khó khăn.
- Công tác phổ cập THCS đạt kết quả tốt và ngày càng vững chắc. Tuy nhiên nhà trường vẫn còn một số mặt tồn tại sau:

+ Việc đổi mới phương pháp giảng dạy chưa thật đồng bộ và triệt để - một số GV còn dạy theo phương pháp cũ, ít đổi mới, chưa tạo được sự hứng thú học tập cho học sinh, chưa chú trọng rèn luyện học sinh phương pháp tự học dẫn đến chất lượng giáo dục còn thấp, nhất là chất lượng môn Toán, vật lý ở khối 9 trong kỳ thi vào THPT còn thấp.

+ Việc phối hợp giữa nhà trường và gia đình trong công tác giáo dục học sinh còn hạn chế, một bộ phận phụ huynh còn giao khoán việc học tập của con em mình cho nhà trường, ít quan tâm đến việc học tập của con, chưa xem việc giáo dục trong gia đình là yếu tố quyết định việc hình thành nhân cách sau này. 

+ Chất lượng giữa các bộ môn, các khối lớp chưa thật đồng đều, một số giáo viên đánh giá học sinh còn mang nặng tính chủ quan, chưa theo sát chuẩn kiến thức kỹ năng mà chương trình đề ra, ít sự động viên khuyến khích học sinh vươn lên trong học tập. 

B. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
Năm học 2013 – 2014 là năm học tiếp tục thực hiện nghị quyết đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thừa Thiên Huế lần thứ XIV, Nghị quyết đại hội đảng bộ thành phố lần thứ X.
Toàn ngành chú trọng phát triển quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục, đẩy mạnh phong trào thi đua “ Dạy tốt - Học tốt”, thực hiện những giải pháp đột phá và những giải pháp lâu dài nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo.

 Tiếp tục thực hiện chương trình hành động của Phòng GD – ĐT, kế hoạch thực hiện chương trình hành động của Phòng GD – ĐT, với tinh thần “ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo” theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của công cuộc công nghiệp hóa -hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế của đất nước.

Tiếp tục triển khai chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011 – 2020; chương trình hành động thực hiện chiến lược phát triển giáo dục và đào tạo của chính phủ và  của ngành nhằm tạo ra những chuyển biến lớn và đồng bộ trên tất cả các mặt, bảo đảm cho giáo dục- đào tạo của địa phương phát triển theo định hướng chung của ngành: Kỷ cương, chất lượng, nhân văn và phổ cập, góp phần thực hiện tốt Nghị quyết số 10- NQ/TU ngày 26/ 3/ 2012 của Tỉnh uỷ về “ Xây dựng Thừa Thiên Huế trở thành một trong những trung tâm giáo dục và đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, chất lượng cao của cả nước giai đoạn 2012- 2015 và tầm nhìn đến năm 2020.
Trên cơ sở phát huy những kết quả đã đã đạt được của năm học 2012 – 2013, căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2013 – 2014 của ngành GDĐT thành phố, nhà trường cần tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ sau đây.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành.

* Triển khai tích cực và có hiệu quả cuộc vận động “ học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” bằng những nội dung và hình thức thiết thực phù hợp.
- Thực hiện phương châm lồng ghép và tích hợp nội dung, giải pháp các cuộc vận động và các phong trào thi đua nhằm huy động nhiều nguồn lực, tạo sự chuyển biến rõ nét về chất lượng và hiệu quả các hoạt động dạy học và giáo dục trong nhà trường.

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng viện rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, lương tâm nghề nghiệp của CB – GV – NV và học sinh trong toàn trường.

- Nâng cao chất lượng công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong trường học, ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo thông qua việc vận động cán bộ giáo viên và học sinh thường xuyên nghe đài, đọc sách báo, cập nhật kịp thời các tin tức thời sự trong nước và quốc tế, các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, kịp thời nêu gương người tốt viện tốt trong các đợt thi đua cao điểm để góp phần nhân rộng hơn những tấm gương tiêu biểu trong CB – GV và học sinh.
- Động viên khuyến khích cán bộ, giáo viên không ngừng học tập và sáng tạo – trong năm học mỗi CBGV phải có 01 sáng kiến hoặc 01 nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng về đổi mới trong dạy học, giáo dục hoặc trong quản lý.

* Thực hiện tốt phong trào thi đua “ xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, kết hợp chặt chẽ với cuộc vận động xây dựng nếp sống văn minh đô thị. Tăng cường đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, tiếp tục thực hiện tốt hoạt động của các câu lạc bộ nghệ thuật, TDTT, câu lạc bộ văn học, Tiếng Anh…, tổ chức tốt các hội thi năng khiếu.

- Giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, giáo dục hoạt động ngoại khóa, xây dựng qui tắc ứng xử văn hóa, thông qua việc phối hợp với gia đình và cộng đồng trong các hoạt động giáo dục.


Chỉ tiêu: 
Phấn đấu tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm tốt trên 75%




Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm trung bình và yếu.

2. Triển khai đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện tốt quy chế chuyên môn.

* Thực hiện tốt chương trình và kế hoạch giáo dục:

- Thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy chế cho điểm đánh giá xếp loại học sinh theo đúng quy định của Bộ GD – ĐT và các văn bản chỉ đạo chuyên môn của ngành. Dạy đúng theo chuẩn kiến thức , kỹ năng của Bộ GD – ĐT thực hiện từ năm 2010 – 2011, văn bản hướng dẫn điều chỉnh nội dung các môn học theo hướng tinh giảm,( chú ý các môn công dân, lịch sử, vật lí).
- Thực hiện dạy đủ các môn học, các hoạt động giáo dục NGLL, GDHN hoạt động ngoại khóa đảm bảo mục tiêu giáo dục toàn diện.

- Tăng cường tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày cho khối 6- 7; trong đó cần tập trung vào các nội dung như: phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi, giãn thời gian với các nội dung dài, khó dưới sự hướng dẫn của giáo viên.

* Tổ chức thực hiện các hoạt động GD NGLL, các hoạt động văn nghệ, thể thao phù hợp với đối tượng học sinh, không gây quá tải cho các em.

- Thực hiện nghiêm túc việc dạy thêm, học thêm theo đúng các văn bản chỉ đạo của Bộ, Tỉnh và của sở cũng như của Phòng GD ĐT  thành phố.

* Đổi mới phương pháp dạy học (PPDH) và kiểm tra, đánh giá(KTĐG).
+ Tăng cường thực hiện đổi mới PPDH:

- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học một cách thường xuyên, hiệu quả, theo hướng xây dựng môi trường sư phạm thân thiện trong nhà trưòng, sự hứng thú, tinh thần chủ động, tích cực học tập của HS, đảm bảo cân đối giữa truyền đạt kiến thức và rèn luyện kĩ năng theo chuẩn kiến thức và kĩ năng của chương trình phổ thông.

- Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của HS dựa trên chuẩn kiến thức kĩ năng của chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS, thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lí các hoạt động của GV và HS, thiết kế hệ thống câu hỏi hợp lí tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề, quá tải ( nhất là đối với bài dài, bài khó, nhiều kiến thức mới) ; bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, tránh thiên về ghi nhớ máy móc, không nắm vững bản chất.

- GV sử dụng hợp lí SGK, tránh tình trạng yêu cầu HS ghi chép quá  nhiều, chấm dứt việc dạy học thuần tuý theo lối đọc chép, chú trọng phát huy tính tích cực, hứng thú học tập của HS và vai trò chủ đạo của GV trong tổ chức quá trình dạy học.

- GV sử dụng ngôn ngữ chuẩn xác, trong sáng, sinh động, dễ hiểu, tác phong thân thiện, khuyến khích, động viên HS học tập, chú trọng tổ chức hợp lí cho HS làm việc cá nhân và theo nhóm; rèn luyện kĩ năng tự học, tạo điều kiện cho HS tự nghiên cứu SGK và tài liệu tham khảo.

- Thông qua thực tập theo chuyên đề ở các tổ chuyên môn, cùng tham gia xây dựng bài dạy, cùng dự giờ, cùng góp ý để tìm ra phương pháp dạy học tối ưu, hiệu quả. Qua đổi mới phương pháp giúp học sinh tích cực, tự tin trong học tập, đồng thời qua đó tinh giản nội dung tiết học, bài học. Tăng cường ứng dụng CNTT, sử dụng TBDH, thực hiện nghiêm túc các tiết dạy thực hành, thí nghiệm. Tham gia tự làm đồ dùng dạy học để phục vụ giảng dạy.

Tăng cường đổi mới PPDH thông qua công tác tự bồi dưỡng, dự giờ của GV, tổ chức dự giờ, thao giảng, hội giảng ở từng tổ và ở trường , tham gia hội thi GV giỏi các cấp .

Chỉ tiêu: Mỗi môn có ít nhất 1 GV dự thi GV giỏi cấp trường, mỗi tổ có ít nhất 1 GV dự thi GVgiỏi cấp TP, phấn đấu có GV dự thi cấp tỉnh và đạt giải.

- Đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt tổ chuyên môn. Sinh hoạt đúng định kỳ, đi sâu vào trao đổi về các chuyên đề, thảo luận, vận dụng chuyên đề vào thực tế giảng dạy, trao đổi những bài dạy khó, đổi mới phương pháp, sử dụng các phần mềm trong soạn giáo án điện tử. Tổ chức hoạt động ngoại khoá hiệu quả. Hồ sơ đầy đủ, cập nhật kịp thời các thông tin, các văn bản chỉ đạo chuyên môn để chỉ đạo đồng bộ giữa hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn và mỗi cá nhân.

- Quan tâm, đầu tư, huy động mọi nguồn lực để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh, tăng cường giáo dục đạo đức lối sống, giáo dục thể chất, thẩm mỹ, lao động - hướng nghiệp, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động Đoàn, Đội, quản lý tốt học sinh học nghề đạt chỉ tiêu quy định.


- Làm tốt công tác phổ cập, tạo điều kiện tốt nhất cho học sinh trong độ tuổi đến trường. Thực hiện miễn giảm học phí cho học sinh đúng chế độ. Công tác điều tra phổ cập phải cập nhật số liệu đầy đủ, chính xác, kịp thời. Tham mưu với địa phương vận động học sinh trong độ tuổi tham gia lớp phổ cập THCS do trung tâm giáo dục thường xuyên của thành phố mở.

+ Tăng cường đổi mới kiểm tra, đánh giá:

- Thực hiện nghiêm túc thông tư số 58/2011/TT- BGD – ĐT của Bộ giáo dục – Đào tạo ban hành quy chế, đánh giá xếp loại học sinh THCS, THPT. Tổ chức đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ cả lý thuyết và thực hành.
- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề, ra đề chung và từng bước tổ chức kiểm tra chung, cắt phách chấm chung cho một số chương và cả chương trình môn học. Khi chấm bài kiểm tra phải có nhận xét, động viên sự tiến bộ của học sinh, chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.
- Đối với các môn khoa học xã hội: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý cần tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi, ra đề mở, đòi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng và những kiến thức đã được học. Hạn chế học sinh chỉ ghi nhớ máy móc, không nắm vững kiến thức kỹ năng môn học, tạo điều kiện cho học sinh được trình bày chính kiến của mình.
- Tăng cường tổ chức bồi dưỡng giáo viên về kỹ năng ra đề, soạn đáp án và chấm bài thi, kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm dựa theo chuẩn KT-KN của chương trình GDPT. Tích cực thực hiện việc biên soạn đề kiểm tra theo hướng đảm bảo mức độ nhận biết, tăng cường mức độ thông hiểu và vận dụng.
+ Tăng cường quản lý công tác đổi mới PPDH, KTĐG:

- Chỉ đạo, tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc công tác kiểm tra, thi ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm thi và nhận xét, đánh giá theo đúng quy chế, đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực thực chất của học sinh.

- Chú trọng nâng cao chất lượng đại trà, quan tâm bồi dưỡng học sinh giỏi, đặc biệt giúp đỡ học sinh yếu kém.

- Về việc giúp đỡ học sinh yếu kém phải phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình, giữa GV chủ nhiệm và giáo viên bộ môn, Tổng phụ trách đội bàn biện pháp giúp đỡ các em tự tin vươn lên trong học tập. Việc giúp đỡ này cần được thực hiện trong suốt năm học, trong hè và cần có kế hoạch cụ thể trong từng học kỳ. 
- Về học sinh giỏi: Giáo viên bộ môn cần chú trọng phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu tạo nguồn cho các năm sau. Việc bồi dưỡng cần tổ chức phù hợp, tạo hứng thú để học sinh bộc lộ và phát triển năng khiếu.

Chỉ tiêu: 

          - 100% giáo viên được tổ thanh tra chuyên môn.
Giáo viên dự giờ: 18tiết/năm trở lên

Thao giảng và thực tập: 2 tiết/ năm

Tỷ lệ học sinh giỏi đạt từ 10% trở lên

Tỷ lệ học sinh khá đạt: 27% trở lên

Tỷ lệ học sinh lưu ban: dưới 3 % 

Tỷ lệ học sinh bỏ học: dưới 1%

Tỷ lệ học sinh yếu trước thi lại: dưới 10%

Không có  học sinh kém

Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 98%

3. Tăng cường CSVC - Thiết bị giáo dục - Phấn đấu giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn quốc gia:


- Trong năm học này tiếp tục đầu tư thêm cho CSVC như hệ thống các phòng học, bàn ghế, bảng viết, hệ thống chiếu sáng, quạt... đạt chuẩn theo quy định. Đầu tư mua sắm thêm các thiết bị CNTT phục vụ cho việc dạy học như khai thác tài liệu trên mạng, các thiết bị thực hành, thí nghiệm tối thiểu. Ngoài việc vận dụng hết công suất những máy móc, đồ dùng dạy học hiện có – GVBM phải tranh thủ làm và hướng dẫn học sinh làm thêm các đồ dùng dạy học phục vụ học tập - tuyệt đối không được trông chờ, ỷ lại – GVBM phải có kế hoạch sớm để CB phụ trách thiết bị chuẩn bị, tuyệt đối không được bỏ qua các tiết thực hành, thí nghiệm hoặc dạy qua loa cho có.

        Chỉ tiêu: Mỗi giáo viên có ít nhất 01 đồ dùng dạy học tự làm phục vụ giảng dạy ở trường. Mỗi tổ có 01 ĐDDH dự thi ở Thành phố.(Nếu TP tổ chức thi ĐDDH)
- Tập trung mua sắm thêm sách giáo khoa, sách tham khảo để xây dựng thư viện trở thành thư viện xuất sắc, lên thư mục, phân loại và sắp xếp sách khoa học, dễ tìm cùng với tổ chuyên môn tổ chức các buổi giới thiệu sách liên quan đến việc học tập cho các em học sinh ở các khối lớp . Tạo cho học sinh có thói quen đọc sách báo .v..v..
-Mỗi HS đóng góp 01 bản sách xây dựng “ Tủ sách măng non” của liên đội.     

- Quản lí tốt thiết bị dạy học theo quy định tại quy chế thiết bị của BGD.

- Phát huy hiệu quả phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” tạo ra buớc chuyển biến rõ rệt của nhà trường trong việc xây dựng cảnh quan xanh-sạch-đẹp-an toàn.

      4. Chăm lo đầu tư cho phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:
- Nâng cao chất lượng đội ngũ về mọi mặt, động viên, tạo điều kiện cho giáo viên tham gia học các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, tin học, ngoại ngữ, bồi dưỡng chính trị. Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng về CBQL hay bồi dưỡng chuyên môn cho CB, GV do ngành giáo dục tổ chức.

- Sắp xếp, bố trí chuyên môn và kiêm nhiệm phù hợp với năng lực, sức khoẻ và hoàn cảnh gia đình, tạo điều kiện tốt nhất cho CBGV hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Tiếp tục thực hiện nội dung Chỉ thị 40/CT – TW của Ban Bí thư TW đảng về việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, Chỉ thị 34/CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường công tác chính trị tư tưởng, củng cố tổ chức Đảng, đoàn thể quần chúng và công tác phát triển Đảng viên trong trường học.
- Triển khai thực hiện chương trình bồi dưõng thường xuyên cho GV trung học giai đoạn 2010-2015, chương trình đổi mới PPDH, đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá cho tất cả GV.  
       5. Đổi mới công tác quản lý giáo dục:

     *  Tiếp tục thực hiện Nghị định: 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ, xây dựng và hoàn chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị, từng bước thực hiện Thông tư liên tịch số: 07/2009/TTLT-BGD&ĐT-BNV ngày 15/4/2009 về việc hướng dẫn thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ tổ chức bộ máy, biên chế đối với đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập.

      * Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá điều kiện đảm bảo chất lưọng; đồng thời tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra đánh giá của nhà trường.

- Tiếp tục thực hiện quy chế 3 công khai của nhà trường để HS và xã hội giám sát, đánh giá : Đó là công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo, công khai các điều kiện về CSVC, đội ngũ giáo viên, công khai thu chi tài chính.

- Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; tiếp tục củng cố kỉ cương, nề nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi cử đảm bảo khách quan, chính xác, công bằng, quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm theo quy định của ngành. 

* Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý giáo dục:

Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học, quản lý điểm, quản lý hồ sơ học sinh. Sử dụng tốt các phần mềm hiện có như: phần mềm kế toán, phần mềm phổ cập, phần mềm PMIS. Đầu tư kinh phí, kịp thời cập nhật thông tin lên cổng TTĐT của sở GDĐT và webside của nhà truờng nhằm giới thiệu, quảng bá về trường cũng như góp phần đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong trường học. Các tổ chuyên môn phát huy tối đa hiệu quả của việc nối mạng Internet để khai thác các tài liệu giảng dạy và học tập. 

Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục : như tuyên truyền và thực hiện đuờng lối, chính sách của Đảng và Nhà nuớc về xã hội hoá giáo dục.

- Tăng cưòng vai trò của đoàn TNCS HCM và đội TNTP HCM trong việc tổ chức HS tự rèn luyện, tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng để thực hiện tốt công tác giáo dục HS.
Chỉ tiêu: Mỗi giáo viên có ít nhất một tiết thực tập, thao giảng có ứng dụng công nghệ thông tin / 1 học kỳ, mỗi giáo viên có một giáo án điện tử dự thi giáo án cấp trường.

   * Đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra của các tổ chuyên môn cũng như của BGH nhà trường, qua đó kịp thời chấn chỉnh những bất cập, thiếu sót, góp phần đưa chất lượng giáo dục trong nhà trường ngày càng đi lên.  
III. DANH HIỆU THI ĐUA:

1. Tập thể: Tập thể lao động tiên tiến.
2. Cá nhân: - Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở : 08 

· Lao động Tiên tiến : 42 (Kể cả 08 CSTĐCS)       

· HTNV: 06  

Trên cơ sở phương hướng nhiệm vụ năm học 2013 – 2014, theo hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của phòng GD & ĐT TP Huế, lãnh đạo nhà trường sẽ lập kế hoạch cụ thể theo từng tuần, từng tháng và tổ chức hoạt động phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu mà tập thể đã thống nhất thông qua. 
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